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Checkliste: Wesentlicher Inhalt eines Aufhebungsvertrags
	
	Ja
	Nein

	Ist der Beendigungstermin eindeutig festgelegt?
	□
	□

	Sind Vergütung und noch offene Zahlungen bis zum Ausscheiden geregelt?
	□
	□

	Sind Höhe und Fälligkeit einer vereinbarten Abfindung eindeutig bestimmt?
	□
	□

	Sind bei einer Freistellung Dauer und Vergütungsfortzahlung geregelt?
	□
	□

	Ist geregelt, wie Resturlaub und Zeitguthaben ausgeglichen werden?
	□
	□

	Ist ein qualifiziertes Arbeitszeugnis mit festgelegtem Inhalt und Ausgabetermin vereinbart?
	□
	□

	Bleiben Ansprüche, die fortbestehen sollen, von einer Ausgleichsklausel ausgenommen?
	□
	□

	Wird der Vertrag von beiden Seiten eigenhändig unterschrieben?
	□
	□

	Fazit: Klare Vereinbarungen helfen, Ansprüche zu sichern und späteren Streit zu vermeiden. Beschäftigte sollten mit „Nein“ beantwortete Fragen vor der Unterschrift klären.
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