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Musterschreiben: Mitteilung über Bedenken gegen eine Kündigung 
Bedenken gegen die beabsichtigte Kündigung von Frau/Herrn _____ (Name)
Sehr geehrte Damen und Herren,
mit Schreiben vom ____ (Datum) haben Sie den Betriebsrat über die beabsichtigte verhaltensbedingte Kündigung von Frau/Herrn ____ (Name) informiert. Hiermit äußert das Gremium fristgerecht gemäß § 102 Abs. 2 BetrVG Bedenken gegen die beabsichtigte Kündigung. Aus Ihrer Begründung geht nicht hinreichend hervor, weshalb eine Abmahnung als milderes Mittel ausscheidet. Weder ist erkennbar, dass sie keine Verhaltensänderung erwarten lässt, noch, dass die Schwere des Pflichtverstoßes sie entbehrlich macht. Der Betriebsrat bittet Sie daher, von der Kündigung abzusehen und zunächst eine Abmahnung auszusprechen.
Mit freundlichen Grüßen
________________________________
(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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