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Musterschreiben: Vorschlag zur Überprüfung von Stellenausschreibungen 
An die Geschäftsleitung
Sehr geehrte Damen und Herren,
diskriminierende Stellenausschreibungen verstoßen gegen § 11 AGG und können Entschädigungsansprüche auslösen. Der Betriebsrat möchte im Rahmen seiner Aufgaben dazu beitragen, Benachteiligungen im Bewerbungsverfahren sowie vermeidbare Rechtsstreitigkeiten und Kosten für das Unternehmen zu verhindern.
Der Betriebsrat schlägt deshalb vor, geplante interne und externe Stellenausschreibungen zukünftig vor ihrer Veröffentlichung gemeinsam zu prüfen. Die Personalabteilung bzw. Geschäftsführung könnte dem Betriebsrat den jeweiligen Entwurf so frühzeitig übermitteln, dass eine kurzfristige Rückmeldung möglich ist. Eine vom Betriebsrat benannte Ansprechperson würde den Text anhand gemeinsam festgelegter Kriterien prüfen. Etwaige Bedenken könnten anschließend unmittelbar mit der zuständigen Stelle geklärt werden, ohne die Ausschreibung unnötig zu verzögern.
Dieses Verfahren begründet keinen Zustimmungsvorbehalt des Betriebsrats und ersetzt nicht die rechtliche Prüfung durch den Arbeitgeber. Dessen Verantwortung für die Rechtmäßigkeit der Stellenausschreibung bleibt unberührt. Auch die gesetzlichen Beteiligungsrechte des Betriebsrats bleiben bestehen. Gerne stimmen wir mit Ihnen die Einzelheiten des Verfahrens ab und erarbeiten einen kurzen Prüfleitfaden.
Mit freundlichen Grüßen
________________________________
(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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