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Musterschreiben: Ergänzende Informationen zur Sozialauswahl
An die Geschäftsleitung
Sehr geehrte Damen und Herren,
für eine sachgerechte Stellungnahme des Betriebsrats zur beabsichtigten betriebsbedingten Kündigung von Frau/Herrn ____ (Name) bitten wir um folgende ergänzende Informationen:
· Darstellung der unternehmerischen Entscheidung, auf die die Kündigung gestützt wird
· Angaben zu ihrer konkreten Umsetzung, insbesondere dazu, welche Aufgaben oder Arbeitsvolumina dauerhaft entfallen oder auf andere Beschäftigte übertragen werden
· etwaige Weiterbeschäftigungsmöglichkeiten
· Abgrenzung des Vergleichskreises einschließlich der einbezogenen und ausgeschlossenen Beschäftigten
· Gründe für den Ausschluss einzelner Beschäftigter aus der Sozialauswahl, insbesondere bezüglich Hierarchieebene, Vertragsinhalt, Versetzungsmöglichkeiten, Qualifikation und Einarbeitungszeit
· Sozialdaten der einbezogenen Beschäftigten sowie die Auswahlkriterien und deren Gewichtung
Sollten Sie eine Sozialauswahl mangels vergleichbarer Beschäftigter für entbehrlich halten, ersucht Sie der Betriebsrat um eine nachvollziehbare Begründung dieser Einschätzung. Auf Basis der bislang vorliegenden Angaben ist dem Betriebsrat eine abschließende Stellungnahme nicht möglich.
Mit freundlichen Grüßen
________________________________
(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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