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Musterschreiben: Mitbestimmung bei erfolgsabhängiger Vergütung
Sehr geehrte Damen und Herren,
der Betriebsrat hat sich in seiner Sitzung vom ___ (Datum) mit der geplanten Einführung einer erfolgsabhängigen Vergütung befasst und beschlossen, sein Mitbestimmungsrecht geltend zu machen. Die Verteilung des bereitgestellten Bonusvolumens unterliegt nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG der zwingenden Mitbestimmung. Dies betrifft insbesondere die Ziele und deren Gewichtung, die Bewertung der Zielerreichung, die Verteilung auf Beschäftigtengruppen sowie Entscheidungsspielräume der Vorgesetzten.
Der Betriebsrat fordert Sie auf, ihm bis spätestens ___ (Datum) alle Unterlagen zum Vergütungssystem vorzulegen und Verhandlungen über eine Betriebsvereinbarung aufzunehmen. Die mitbestimmungspflichtigen Bestandteile dürfen bis zu einer Einigung oder einem Spruch der Einigungsstelle nicht einseitig umgesetzt werden. Sollte die Frist ergebnislos verstreichen, ruft der Betriebsrat die Einigungsstelle an. Ggf. erfolgt eine Sicherung seiner Rechte im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren bzw. im Wege des einstweiligen Rechtsschutzes.
Mit freundlichen Grüßen
________________________________
(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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