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Musterschreiben: Aufforderung des Arbeitgebers zur Beratung
An die Geschäftsleitung
Der Betriebsrat hat in seiner Sitzung vom ____ (Datum) beschlossen, Maßnahmen zur Sicherung der Beschäftigung im Betrieb vorzuschlagen. Anlass sind ____ (konkrete Bezeichnung, z. B. Auftrags-/Auslastungsentwicklung, geplante Fremdvergabe, Personalplanung). Als erste Maßnahmen schlägt der Betriebsrat Folgendes vor _____ (konkrete Bezeichnung der Maßnahmen). Der diesem Schreiben beigefügte Anhang beschreibt jeweils Ziel, Geltungsbereich, Beschäftigungswirkung, Laufzeit und Voraussetzungen der Maßnahmen.
Zur Vorbereitung der Beratung bittet der Betriebsrat bis zum ___ (Datum) um folgende, zur Bewältigung der Aufgaben nach §§ 80 Abs. 1, 92 und 92a BetrVG erforderlichen Informationen und Unterlagen ____ (konkrete Bezeichnung der notwendigen Auskünfte und Dokumente). Bitte teilen Sie dem Betriebsrat bis zum ____ (Datum) mehrere Beratungstermine mit. Das Gremium regt zudem an, eine Vertretung der Agentur für Arbeit hinzuzuziehen. Sollten Sie Vorschläge ablehnen, erwartet der Betriebsrat eine auf jeden Vorschlag bezogene Begründung.
Mit freundlichen Grüßen
_________________________________
(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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