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Checkliste: Vergütungsregelungen rechtssicher gestalten
	
	Ja
	Nein

	Plant der Arbeitgeber eine neue oder geänderte allgemeine Vergütungsregelung?
	□
	□

	Hat der Betriebsrat das Vorliegen der Voraussetzungen seines Mitbestimmungsrechts nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG überprüft?
	□
	□

	Hat der Betriebsrat bei Vorliegen der Voraussetzungen sein Mitbestimmungsrecht sachgerecht wahrgenommen?
	□
	□

	Wurde eindeutig festgelegt, unter welchen Voraussetzungen die Vergütungsregelung geändert oder widerrufen werden kann?
	□
	□

	Sind Widerrufs- oder Änderungsvorbehalte rechtlich eindeutig und transparent formuliert?
	□
	□

	Wurden die Beschäftigten rechtzeitig und verständlich über Inhalt und Auswirkungen der neuen Regelung informiert?
	□
	□

	Fazit: Wenn Sie alle Fragen mit „Ja“ beantworten, haben Sie die wesentlichen rechtlichen und praktischen Aspekte bei der Einführung oder Änderung allgemeiner Vergütungsregelungen berücksichtigt.
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