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Checkliste: Kriterien für die Einführung von Kurzarbeit
	
	Ja
	Nein

	Hat der Arbeitgeber den Betriebsrat rechtzeitig und umfassend über Gründe, Beginn, Dauer und Umfang der geplanten Kurzarbeit informiert?
	□
	□

	Liegen Unterlagen zur Auftragslage, Auslastung und Personalplanung vor?
	□
	□

	Steht fest, welche Betriebsbereiche und Beschäftigten betroffen sein sollen?
	□
	□

	Ist nachvollziehbar, dass der Arbeitsausfall nur vorübergehend und nicht vermeidbar ist?
	□
	□

	Wurden vorrangige Gegenmaßnahmen wie der Abbau von Mehrarbeit und Arbeitszeitguthaben oder anderweitige Beschäftigungsmöglichkeiten geprüft?
	□
	□

	Bestehen tarifvertragliche Vorgaben zur Kurzarbeit?
	□
	□

	Hat der Betriebsrat die Interessen und finanziellen Belastungen der Beschäftigten ermittelt?
	□
	□

	Hat das Gremium einen ordnungsgemäßen Beschluss über seine Verhandlungsposition gefasst?
	□
	□

	Wurde bei Bedarf Unterstützung durch die Gewerkschaft oder – nach vorheriger Vereinbarung mi dem Arbeitgeber – durch einen Sachverständigen eingeholt?
	□
	□

	Liegen ein Forderungskatalog und ein Entwurf für eine Betriebsvereinbarung vor?
	□
	□

	Haben Arbeitgeber und Betriebsrat über das Ob, den Beginn, die Dauer und die Ausgestaltung der Kurzarbeit verhandelt?
	□
	□

	Wurde bei einer Einigung eine wirksame Betriebsvereinbarung abgeschlossen?
	□
	□

	Regelt die Betriebsvereinbarung mindestens Beginn und Dauer, Umfang, Lage und Verteilung der Arbeitszeit sowie den betroffenen Personenkreis?
	□
	□

	Wurde bei gescheiterten Verhandlungen geprüft, ob die Einigungsstelle angerufen werden soll?
	□
	□

	Ist sichergestellt, dass der Arbeitsausfall rechtzeitig bei der Agentur für Arbeit angezeigt und einer Anzeige des Arbeitgebers die Stellungnahme des Betriebsrats beigefügt wird?
	□
	□

	Fazit: Sind die jeweils einschlägigen Fragen geklärt, hat der Betriebsrat sein Mitbestimmungsrecht sorgfältig ausgeübt und die Einführung der Kurzarbeit vorbereitet. Ob Kurzarbeitergeld gewährt wird, entscheidet die Agentur für Arbeit nach den §§ 95 ff. SGB III.
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