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Checkliste: Variable Vergütung rechtssicher ausgestalten
	
	Ja
	Nein

	Sind Ruhenszeiten (z. B. Elternzeit, Pflegezeit oder unbezahlte Freistellungen) ausdrücklich geregelt?
	□
	□

	Ist eindeutig festgelegt, ob und in welchem Umfang variable Vergütungsbestandteile während dieser Zeiten zeitanteilig gekürzt werden dürfen oder ungekürzt weitergezahlt werden?
	□
	□

	Sind Zielvereinbarungen und Betriebs- oder Gesamtbetriebsvereinbarungen inhaltlich aufeinander abgestimmt?
	□
	□

	Enthalten Bonus-, Prämien- oder Wettbewerbsprogramme eigenständige Voraussetzungen für einen Vergütungsanspruch?
	□
	□

	Sind alle Ausnahmen vom Grundsatz „Ohne Arbeit kein Lohn“ ausdrücklich geregelt?
	□
	□

	Fazit: Je eindeutiger die Regelungen formuliert sind, desto geringer ist das Risiko späterer Streitigkeiten über die Auswirkungen von Ruhens- oder Ausfallzeiten auf variable Vergütungsbestandteile.
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