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Checkliste: Kriterien für den Bezug von Kurzarbeitergeld
	
	Ja
	Nein

	Beruht der Arbeitsausfall auf wirtschaftlichen Gründen oder einem unabwendbaren Ereignis (z. B. einer Pandemie, Naturkatastrophe oder behördlichen Maßnahme)?
	□
	□

	Ist der Arbeitsausfall unvermeidbar und hat der Arbeitgeber alle zumutbaren Maßnahmen ergriffen, um ihn zu verhindern oder zu verringern (z. B. durch den Abbau von Arbeitszeitguthaben)?
	□
	□

	Ist der Arbeitsausfall nur vorübergehend, sodass innerhalb der Bezugsdauer grundsätzlich mit einer Rückkehr zur regulären Arbeitszeit gerechnet werden kann?
	□
	□

	Wurde der Arbeitsausfall der Agentur für Arbeit rechtzeitig angezeigt (spätestens im Monat des Beginns der Kurzarbeit)?
	□
	□

	Ist der Arbeitsausfall erheblich, sodass im jeweiligen Kalendermonat mindestens ein Drittel der im Betrieb beschäftigten Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 % ihres monatlichen Bruttoentgelts betroffen sind?
	□
	□

	Steht der betroffene Arbeitnehmer in einem ungekündigten, versicherungspflichtigen Beschäftigungsverhältnis?
	□
	□

	Fazit: Ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht grundsätzlich nur dann, wenn sämtliche Voraussetzungen erfüllt sind. Fehlt auch nur eine der Voraussetzungen, kommt eine Bewilligung regelmäßig nicht in Betracht.
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