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Musterschreiben: Verweigerung der Zustimmung zur fristlosen Kündigung 
Sehr geehrte Damen und Herren,
der Betriebsrat hat im Rahmen seiner am _____ (Datum) stattfindenden Sitzung Ihren Antrag auf Zustimmung zur außerordentlichen Kündigung des Betriebsratsmitglieds Frau/Herrn ____ (Name) diskutiert. Nach gewissenhafter Erörterung des Falls ist das Gremium einstimmig zu dem Entschluss gelangt, seine Zustimmung zur beabsichtigten außerordentlichen Kündigung nicht zu erteilen. Die von Ihnen vorgetragenen Vorwürfe stellen keinen wichtigen Grund im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB dar, der eine sofortige Beendigung des Arbeitsverhältnisses rechtfertigt. Darüber hinaus fällt die gebotene Interessenabwägung zugunsten des betroffenen Betriebsratsmitglieds aus. Insbesondere die lange Betriebszugehörigkeit, das bislang unbeanstandete Arbeitsverhältnis, die Einmaligkeit des vorgeworfenen Verhaltens sowie das gezeigte Bedauern sprechen für Frau/Herrn _____ (Name). Sie haben es nach unserer Auffassung versäumt, ein gegenüber einer außerordentlichen Kündigung milderes Mittel, insbesondere eine Abmahnung, in Betracht zu ziehen. Der Betriebsrat kann der Kündigung deshalb nicht zustimmen.
Mit freundlichen Grüßen
_______________________________
Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r
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