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Checkliste: Anzeichen für eine Scheinbewerbung
	
	Ja
	Nein

	Ist der Bewerber für die ausgeschriebene Stelle offensichtlich über- oder unterqualifiziert?
	□
	□

	Fehlen in der Bewerbung Angaben zu relevanten Qualifikationen oder Erfahrungen, die für die ausgeschriebene Position erforderlich sind?
	□
	□

	Liegt der Wohnort des Bewerbers räumlich weit entfernt vom Einsatzort?
	□
	□

	Wirken die Bewerbungsunterlagen unvollständig und standardisiert?
	□
	□

	Ist in der Bewerbung keine Motivation für die ausgeschriebene Stelle erkennbar?
	□
	□

	Sind die Gehaltsvorstellungen überzogen?
	□
	□

	Ist bekannt, dass der Bewerber bereits als „AGG-Hopper“ in Erscheinung getreten ist?
	□
	□

	Fazit: Jede mit „Ja“ beantwortete Frage kann ein Indiz für eine Scheinbewerbung sein. Je mehr Fragen Sie bejahen können, desto größer ist die Wahrscheinlichkeit einer nicht ernst gemeinten Bewerbung.
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