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Musterschreiben: Informationen zur geplanten Schließung eines Betriebsteils 
An die Geschäftsleitung
Informations- und Beteiligungsrechte nach § 111 BetrVG zur geplanten Schließung des Bereichs _____ (konkrete Bezeichnung)
Sehr geehrte Damen und Herren,
der Betriebsrat wurde mit Schreiben vom _____ (Datum) darüber in Kenntnis gesetzt, dass der Bereich _______ (konkrete Bezeichnung) vollständig geschlossen werden soll. Nach Auffassung des Betriebsrats erfüllt diese Maßnahme die Voraussetzungen einer Betriebsänderung im Sinne des § 111 BetrVG. Um die bestehenden Mitwirkungsrechte sachgerecht wahrnehmen zu können, ersucht Sie der Betriebsrat um zeitnahe Mitteilung und Übermittlung folgender Informationen:
· Inhalt der geplanten Maßnahmen: Welche organisatorischen und personellen Veränderungen sind vorgesehen?
· Zeitpunkt der Umsetzung: Geplantes Start- und Enddatum der Schließung sowie wesentliche Meilensteine im angedachten Umsetzungsprozess
· Ablauf und Auswirkungen auf Beschäftigte: Anzahl betroffener Arbeitsplätze, mögliche Versetzungen, Kündigungen oder Anpassungen von Arbeitsbedingungen
· Geplante Sozialmaßnahmen: Informationen über Interessenausgleich, Sozialplan oder andere begleitende Maßnahmen
Bitte teilen Sie uns einen Termin für ein erstes Informations- und Abstimmungsgespräch mit, damit wir unsere Mitwirkungsrechte fristgerecht wahrnehmen können. Für Rückfragen stehen wir selbstverständlich jederzeit zur Verfügung.
Mit freundlichen Grüßen
________________________________
(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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