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Musterschreiben: Sicherstellung AGG-konformer Absagen 
Sehr geehrte Damen und Herren,
der Betriebsrat weist die Geschäftsleitung auf die Einhaltung der Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) im Bewerbungs- und Auswahlverfahren hin. Es gilt sicherzustellen, dass Absagen an Bewerber sachlich begründet, nachvollziehbar dokumentiert und frei von Diskriminierungsmerkmalen nach dem AGG (z. B. Geschlecht, Alter, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung) sind. Verstöße gegen die Vorgaben des AGG können Entschädigungsklagen nach sich ziehen. Damit es nicht so weit kommt, bittet der Betriebsrat die Geschäftsleitung, künftig
· Bewerbungsabsagen transparent und nachvollziehbar zu begründen,
· Diskriminierungen in allen Schritten des Auswahlverfahrens zu vermeiden sowie
· die Personalabteilung regelmäßig für AGG-konforme Bewerbungsprozesse zu sensibilisieren.
Der Betriebsrat bittet um eine schriftliche Bestätigung, dass die Geschäftsleitung die genannten Punkte umgesetzt hat oder um Mitteilung, welche Maßnahmen hierzu geplant sind.
Mit freundlichen Grüßen
_______________________________
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