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Musterschreiben: Informationsgesuch bezüglich Mitwirkung bei Einstellung von Führungskräften gemäß § 99 BetrVG 
Der Betriebsrat der Fa. ___ (Firmenbezeichnung)					          Datum
An die Geschäftsleitung der Fa. ____ (Firmenbezeichnung)
Sehr geehrte Damen und Herren,
mit Schreiben vom ________ (Datum) haben Sie den Betriebsrat darüber in Kenntnis gesetzt, dass Sie beabsichtigen, folgende Person/en als Führungskraft/Führungskräfte in unserem Betrieb einzusetzen ________ (Namen, Funktionen, bisheriger Arbeitgeber/Konzernunternehmen). Auf der Grundlage von § 99 Abs. 1 BetrVG hat der Betriebsrat bei jeder Einstellung von Arbeitnehmern, die in den Betrieb eingegliedert werden, ein Mitbestimmungsrecht. Der Betriebsrat muss der Maßnahme seine Zustimmung erteilen, sofern die einzustellende Person weisungsgebunden tätig werden soll. Das ist der Fall, wenn die Geschäftsleitung ein entsprechendes Weisungsrecht gegenüber den Führungskräften hinsichtlich Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung ausübt. Bitte teilen Sie uns deshalb mit,
· in welchem Umfang die einzusetzenden Führungskräfte weisungsrechtlichen Befugnissen der Geschäftsleitung unterliegen,
· wie die Führungskräfte in den Betrieb eingegliedert werden und in welchem Umfang sie unmittelbaren Einfluss auf bereits im Betrieb beschäftigte Arbeitnehmer haben werden und
· ob bereits eine Entscheidung über den Einsatz getroffen wurde oder noch geplant ist.
Der Betriebsrat ersucht Sie um Übermittlung der Informationen bis zum ___ (Datum), um zeitnah und sachgerecht überprüfen zu können, ob die von Ihnen geplanten Personalmaßnahmen dem Mitbestimmungsrecht aus § 99 Abs. 1 Satz 1 BetrVG unterliegen.
Mit freundlichen Grüßen
________________________________
(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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