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Musterschreiben: Unterlassung einer mitbestimmungspflichtigen Maßnahme 
Sehr geehrte Damen und Herren,
der Betriebsrat hat am ______ (Datum) davon Kenntnis erlangt, dass Sie „zur Senkung der Fehlzeiten und damit auch der Lohnkosten“ Krankengespräche nach festgelegten Regeln einführen möchten, um „betrieblich bedingte Krankheitsursachen erkennen und beseitigen zu können“. Der Betriebsrat weist Sie darauf hin, dass die beabsichtigte Maßnahme der Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG unterliegt und fordert Sie auf, die Maßnahme zu unterlassen, bis der Betriebsrat seine Zustimmung erteilt hat oder die verweigerte bzw. nicht erfolgte Zustimmung durch die Einigungsstelle ersetzt worden ist. Vorsorglich erfolgt der Hinweis, dass der Betriebsrat einen gerichtlich durchsetzbaren Unterlassungsanspruch hat.
Mit freundlichen Grüßen
_______________________________
Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r
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