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Checkliste: Rechte schwerbehinderter Arbeitnehmer gemäß § 164 SGB IX
	
	Ja
	Nein

	Werden schwerbehinderte Arbeitnehmer so beschäftigt, dass sie ihre Fähigkeiten und Kenntnisse möglichst voll verwerten und weiterentwickeln können?
	□
	□

	Werden schwerbehinderte Arbeitnehmer bei innerbetrieblichen Maßnahmen der beruflichen Bildung bevorzugt berücksichtigt?
	□
	□

	Gewährt der Arbeitgeber schwerbehinderten Arbeitnehmern zumutbare Erleichterungen, um an außerbetrieblichen Bildungsmaßnahmen teilzunehmen?
	□
	□

	Sind die Arbeitsstätten einschließlich der Betriebsanlagen, Maschinen und Geräte behinderungsgerecht eingerichtet?
	□
	□

	Sind die Arbeitsplätze, das Arbeitsumfeld, die Arbeitsorganisation sowie die Arbeitszeit der schwerbehinderten Arbeitnehmer behinderungsgerecht gestaltet, unter besonderer Berücksichtigung der Unfallgefahr?
	□
	□

	Sind die Arbeitsplätze der schwerbehinderten Arbeitnehmer mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen ausgestattet?
	□
	□

	Fazit: Nur wenn alle Fragen mit „Ja“ beantwortet werden, erfüllt der Arbeitgeber die Ansprüche der im Betrieb beschäftigten schwerbehinderten Arbeitnehmer.
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