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Checkliste: Gründe für die Unwirksamkeit einer Probezeitkündigung
	
	Ja
	Nein

	Hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor Ausspruch der Kündigung nicht angehört?
	□
	□

	Verstößt die Kündigung gegen das Maßregelungsverbot aus § 612a BGB (z. B. Kündigung wegen der berechtigten Ausübung eines Arbeitnehmerrechts)?
	□
	□

	Liegt eine Diskriminierung vor (z. B. wegen des Geschlechts, Alters oder der Herkunft)?
	□
	□

	Wurde die Kündigung zur Unzeit ausgesprochen (z. B. am Tag vor der Hochzeit)?
	□
	□

	Verstößt die Kündigung gegen die guten Sitten (z. B. wegen Rachsucht oder Schikane)?
	□
	□

	Beruht die Kündigung auf sachfremden Motiven (z. B. weil der Arbeitgeber persönliche oder weltanschauliche Gründe geltend macht, die mit der Arbeitsleistung nichts zu tun haben)?
	□
	□

	Fazit: Jede mit „Ja“ beantwortete Frage deutet darauf hin, dass die Kündigung unwirksam ist.
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