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Musterschreiben: Informationsgesuch des Betriebsrats 
Informationen zur Sachverhaltsaufklärung bezüglich des Vorfalls vom ___ (Datum)
Sehr geehrte Damen und Herren,
am ___ (Datum) ereignete sich in der Abteilung ___ (Bezeichnung) ein Vorfall, bei dem der Beschäftigte Herr ___ (Name) seine Vorgesetzte, Frau ___ (Name), mit vulgären Ausdrücken bedacht haben soll. Der Betriebsrat bittet Sie um eine umfassende Darstellung des Sachverhalts sowie um Mitteilung der von Ihnen geplanten Maßnahmen in Zusammenhang mit dem Vorfall. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass nach der Rechtsprechung (z. B. LAG Düsseldorf, Az.: 3 SLa 699/24) vulgäre Äußerungen, die als Kritik an der Arbeitsorganisation oder Führung zu verstehen sind, nicht automatisch eine Kündigung rechtfertigen. Bitte informieren Sie uns über den aktuellen Stand der Sachverhaltsaufklärung und benennen Sie ggf. vorhandene Zeugen. Der Betriebsrat bittet darum, vor endgültigen personellen Entscheidungen rechtzeitig eingebunden zu werden.
Mit freundlichen Grüßen
________________________________
(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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