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Checkliste: Regelungssperre nach § 77 Abs. 3 BetrVG
	
	Ja
	Nein

	Gilt im Betrieb ein einschlägiger Tarifvertrag?
	□
	□

	Erfasst der Tarifvertrag den betreffenden Regelungsgegenstand?
	□
	□

	Soll die geplante Betriebsvereinbarung denselben Regelungsbereich betreffen?
	□
	□

	Steht die vorgesehene Regelung in der Betriebsvereinbarung im Widerspruch zu einer tariflichen Regelung oder würde sie diese ergänzen bzw. abändern?
	□
	□

	Fehlt eine tarifliche Öffnungsklausel, die eine ergänzende Betriebsvereinbarung zuließe?
	□
	□

	Fazit: Werden alle Fragen bejaht, greift die Regelungssperre des § 77 Abs. 3 BetrVG. Die entsprechende Bestimmung der Betriebsvereinbarung ist insoweit unwirksam.
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