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Checkliste: Voraussetzungen für eine zulässige Videoüberwachung
	
	Ja
	Nein

	Greift eine Rechtsgrundlage für die Überwachung nach § 4 BDSG, § 26 BDSG oder Art. 6 DS-GVO?
	□
	□

	Ist eine freiwillige Einwilligung der betroffenen Beschäftigten vorhanden und dokumentiert?
	□
	□

	Hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor Einführung der Videoüberwachung gemäß § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG beteiligt?
	□
	□

	Ist die Überwachung erforderlich (keine weniger eingriffsintensive Alternativen vorhanden, z. B. bessere Beleuchtung, Zutrittskontrollen)?
	□
	□

	Sind Umfang und Dauer der Videoüberwachung angemessen?
	□
	□

	Werden lediglich relevante Bereiche des Betriebes überwacht und keine unnötigen Flächen?
	□
	□

	Wurde die Belegschaft über Zweck und Umfang der Überwachung, Speicherfristen sowie ihre Rechte informiert?
	□
	□

	Fazit: Nur wenn alle Fragen bejaht werden können, liegen die Voraussetzungen für eine zulässige Videoüberwachung im Betrieb vor.
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