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Checkliste: Angemessene Vorkehrungen für Beschäftigte mit pflegebedürftigen Angehörigen
	
	Ja
	Nein

	Wurde geprüft, ob eine Anpassung der Arbeitszeiten (z. B. feste Vormittagsdienste, flexible Beginn- und Endzeiten) möglich ist?
	□
	□

	Wurde über eine Teilzeitlösung oder Arbeitszeitreduzierung nachgedacht?
	□
	□

	Besteht die Möglichkeit, Homeoffice oder mobiles Arbeiten einzusetzen?
	□
	□

	Kann eine Versetzung auf einen geeigneteren Arbeitsplatz mit planbaren Zeiten erfolgen?
	□
	□

	Wurden zusätzliche Urlaubs- oder Freistellungsregelungen (über die gesetzlichen Ansprüche hinaus) geprüft?
	□
	□

	Ist eine vertretungsfähige Organisation der Arbeit vorgesehen, um Pflegezeiten zu ermöglichen?
	□
	□

	Wurde bewertet, ob die gewünschte Anpassung für den Arbeitgeber zumutbar ist oder eine unverhältnismäßige Belastung darstellt?
	□
	□

	Fazit: Können alle Fragen bejaht werden, hat der Arbeitgeber die von der Rechtsprechung geforderten angemessenen Vorkehrungen für Beschäftigte mit pflegebedürftigen Angehörigen getroffen



[image: ]  ©  WEKA MEDIA GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewähr |Oktober 2025 | www.urteilsticker-betriebsrat.de
image1.png
Urteils-Ticker
BETRIEBSRAT





image2.jpeg




