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Checkliste: Anforderungen an eine rechtmäßige Streikteilnahme
	
	OK

	Wurde der Streik von einer Gewerkschaft organisiert, also geplant und durchgeführt?
	□

	War der Streik auf die Durchsetzung tariflicher oder arbeitsrechtlicher Ansprüche gerichtet?
	□

	Verstieß der Streik nicht gegen gesetzliche Vorschriften?
	□

	Erfolgte die Teilnahme der Beschäftigten an dem Streik freiwillig?
	□

	Hat sich der Betriebsrat neutral verhalten (weder zur Teilnahme aufgefordert noch davon abgeraten)?
	□

	Wurde überprüft, ob Sonderzahlungen oder Prämien bei Streikteilnahme anteilig gekürzt werden (Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag)?
	□

	Wurde der Urlaubsanspruch korrekt berücksichtigt (Streiktage zählen nicht als Urlaub)?
	□

	Wurden die Streikteilnehmer über die rechtlichen Konsequenzen ihrer Teilnahme informiert (z. B. Lohnverlust)?
	□

	Erfolgte keine Benachteiligung von Streikteilnehmern?
	□
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