[image: ]

Checkliste: Auflösung des Arbeitsverhältnisses nach § 9 KSchG
	
	Ja
	Nein

	Hat der Arbeitnehmer fristgerecht Kündigungsschutzklage erhoben?
	□
	□

	Ist der allgemeine Kündigungsschutz nach dem KSchG anwendbar (mehr als zehn Beschäftigte im Betrieb und längere Betriebszugehörigkeit als sechs Monate)?
	□
	□

	Hat das Gericht festgestellt, dass die Kündigung sozial ungerechtfertigt oder aus einem anderen Grund unwirksam ist?
	□
	□

	Hat der Arbeitnehmer den Auflösungsantrag fristgerecht gestellt (spätestens in der letzten mündlichen Verhandlung)?
	□
	□

	Ist dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses z. B. wegen einer schwerwiegenden Persönlichkeitsrechtsverletzung, sexueller Belästigung, Mobbing oder Bedrohung unzumutbar?
	□
	□

	Fazit: Können alle Fragen bejaht werden, liegen die Voraussetzungen für eine Auflösung des Arbeitsverhältnisses gemäß § 9 Abs. 1 KSchG vor.
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