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Checkliste: Voraussetzungen für Überstundenvergütung
	
	Ja
	Nein

	Hat der Beschäftigte tatsächlich Überstunden geleistet, d. h. über die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus gearbeitet?
	□
	□

	Wurden die Überstunden vom Arbeitgeber angeordnet bzw. im Sinne einer stillschweigenden Hinnahme geduldet?
	□
	□

	Hat der Beschäftigte die geleisteten Überstunden sorgfältig dokumentiert (z. B. mithilfe von Kalendereinträgen, E-Mails, Zeiterfassungen, Zeugen)?
	□
	□

	Existiert eine rechtliche Grundlage für die Überstundenvergütung (z. B. im Arbeitsvertrag, in einem Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung)?
	□
	□

	Wurden etwaige Ausschlussfristen beachtet (z. B. im Arbeitsvertrag, in einem Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung)?
	□
	□

	Hat der Betriebsrat gemäß § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG seine Zustimmung zur Anordnung von Überstunden erteilt?
	□
	□

	Fazit: Können alle Fragen bejaht werden, kann der Beschäftigte die Bezahlung geleisteter Überstunden verlangen.
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