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Checkliste: Anhörung des Betriebsrats bei betriebsbedingter Kündigung
	
	OK

	Personenbezogene Daten (Name, Alter, Betriebszugehörigkeit, Familienstand/ Unterhaltspflichten, eventuell Schwerbehindertenstatus)
	□

	Art und Zeitpunkt der Kündigung (ordentlich oder außerordentlich, geplanter Kündigungstermin, Kündigungsfrist)
	□

	Konkreter Kündigungsgrund (z. B. Stellenabbau, Umstrukturierung, zugrunde liegende unternehmerische Entscheidung)
	□

	Sozialauswahl (Personen, die in die Sozialauswahl einbezogen waren, Bewertung nach Alter, Betriebszugehörigkeit, Unterhaltspflichten, Schwerbehinderung)
	□

	Überprüfung einer etwaigen Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im Betrieb oder Konzern
	□
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