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Musterschreiben: Behinderung der Betriebsratsarbeit durch Hausverbot
Sehr geehrte Damen und Herren,
unser Betriebsratskollege Herr ____ (Name) erhielt am ____ (Datum) die fristlose
Kündigung. Die hierfür erforderliche Zustimmung des Betriebsrats lag
nicht vor. Wegen eines Verstoßes gegen § 103 Abs. 1 BetrVG und § 15 Abs. 1 KSchG
ist die Kündigung unwirksam. Deshalb ist Herr ____ (Name) weiterhin Mitglied
des Betriebsrats. Die von Ihnen gegenüber unserem Kollegen erklärte Zutrittsverweigerung
zum Betrieb stellt eine Behinderung der Betriebsratstätigkeit dar.
Damit verstoßen Sie gegen Ihre Pflichten aus § 78 BetrVG und behindern sowohl
Herrn ____ (Name) als auch das gesamte Betriebsratsgremium in der Arbeit.
Wir fordern Sie auf, das Hausverbot unverzüglich aufzuheben und dies dem
Betriebsrat spätestens bis ____ (Datum) schriftlich mitzuteilen. Sollten Sie dieser
Aufforderung nicht nachkommen, erwägt der Betriebsrat, rechtliche Schritte
einzuleiten.
Mit freundlichen Grüßen ____________ (Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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