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Musterformulierung: Information des Arbeitgebers über Anrufung der Einigungsstelle 
Sehr geehrte Damen und Herren,
der Betriebsrat hat sich in den letzten Wochen bemüht, mit der Geschäftsleitung eine „Betriebsvereinbarung mobile Arbeit“ abzuschließen. Nach langen, zähen und letztlich erfolglosen Verhandlungen ist der Betriebsrat zu dem Schluss gelangt, dass die innerbetrieblichen Verhandlungsmöglichkeiten ausgeschöpft sind und eine Einigung nicht erzielt werden kann. Deshalb hat der Betriebsrat am _____ (Datum) Folgendes beschlossen:
1. Die Verhandlungen über eine „Betriebsvereinbarung mobile Arbeit“ sind gescheitert.
2. Die Angelegenheit unterliegt der Mitbestimmung des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 14 BetrVG.
3. Die Angelegenheit soll durch eine Einigungsstelle nach § 76 BetrVG entschieden werden.
4. Als Vorsitzende/n für die Einigungsstelle schlagen wir Frau/Herrn ______ (Name) Richter/-in am Landesarbeitsgericht in _______ (Ort) vor.
5. Für die Zahl der Beisitzer schlagen wir für jede Partei ____ (Anzahl) Beisitzer/innen vor.
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