[image: ]

Musterschreiben: Verweigerung der Zustimmung gemäß § 99 Abs. 2 Nr. 1 
Zustimmungsverweigerung zur geplanten Versetzung von Frau/Herrn ______ (Name)
Sehr geehrte Damen und Herren,
am ____ (Datum) haben Sie den Betriebsrat über Ihr Vorhaben informiert, Frau ____ (Name) von der Abteilung ____ (konkrete Bezeichnung) in die Abteilung _____ (konkrete Bezeichnung) zu versetzen. Nach ausführlicher Beratung hat das Gremium beschlossen, die Zustimmung zu der beabsichtigten Versetzung gemäß § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG zu verweigern. Frau ____ (Name) ist schwanger. Die Durchführung der Versetzung würde gegen § 11 Abs. 3 Nr. 2 MuSchG (Mutterschutzgesetz) verstoßen. Danach darf der Arbeitgeber eine schwangere Frau keine Tätigkeiten ausüben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem Maß ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies für sie oder für ihr Kind eine unverantwortbare Gefährdung darstellt. Dieses Beschäftigungsverbot greift nach Meinung des Betriebsrats in diesem Fall, weil die Beschäftigten bei ihren Tätigkeiten in der Abteilung ____ (Name) ganz erheblichen Erschütterungen und Vibrationen ausgesetzt sind.
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