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Musterschreiben: Mitteilung an den Arbeitgeber über die Verweigerung der Zustimmung zu einer Umgruppierung
Zustimmungsverweigerung zur beabsichtigten Umgruppierung der Frau _____________ (Name)
Sehr geehrte Damen und Herren,
in der Sitzung vom ____ (Datum) hat der Betriebsrat sich mit der von Ihnen beabsichtigten Umgruppierung der Arbeitnehmerin Frau ____ (Name) befasst. Am Ende der Beratungen kam das Gremium zu dem Schluss, seine Zustimmung zu dieser Umgruppierung gemäß § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG zu verweigern. Sie haben vor, Frau ____ (Name) von der Entgeltgruppe 5a in die Entgeltgruppe 5b umzugruppieren. Richtigerweise ist Frau ____ (Name) in die Entgeltgruppe 5c umzugruppieren, weil sie aufgrund ihrer Tätigkeit, ihrer Qualifikation und der Anzahl der absolvierten Berufsjahre die Merkmale der Entgeltgruppe 5c erfüllt. Der Betriebsrat fordert Sie deshalb auf, Frau ____ (Name) umgehend in die Entgeltgruppe 5c umzugruppieren.
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