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Musterschreiben: Bedenken gegen ordentliche Kündigung
Beabsichtigte ordentliche Kündigung der/des Beschäftigten Frau/Herrn ____ (Name)
Sehr geehrte Damen und Herren,
mit Schreiben vom ______ (Datum) haben Sie den Betriebsrat darüber informiert, dass Sie beabsichtigten, die/den Beschäftigte/n Frau/Herrn ____ (Name) krankheitsbedingt ordentlich zu kündigen. In der Sitzung vom ____ (Datum) hat der Betriebsrat sich mit der Sache befasst und beschlossen, Ihnen gemäß § 102 Abs. 2 BetrVG mitzuteilen, dass der Betriebsrat Bedenken gegen die Kündigung hat, weil diese mangels einer negativen Gesundheitsprognose seines Erachtens unwirksam wäre. Denn die unfallbedingten Ausfallzeiten, die Frau/Herr ____ (Name) in dem von Ihnen erwähnten Zeitraum angehäuft hat, dürfen nach der Rechtsprechung (z. B. LAG Köln, Urteil vom 28.03.2023, Az.: 4 Sa 659/22) nicht zur Begründung einer negativen Gesundheitsprognose herangezogen werden.
Mit freundlichen Grüßen
_______________________________
Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r
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