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Musterschreiben: Beauftragung eines Beraters nach § 111 Satz 2 BetrVG
Mitteilung des Betriebsrats an den Arbeitgeber über die Beauftragung eines Beraters nach § 111 Satz 2 BetrVG
Sehr geehrte Damen und Herren,
am _______ (Datum) haben Sie dem Betriebsrat einen Schriftsatz vom ______ (Datum) übermittelt, in dem Sie dem Gremium mitteilen, in diesem Jahr in einem Umfang Personal reduzieren zu wollen, der die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats gemäß §§ 111 ff. BetrVG auslöst. Im Rahmen der Betriebsratssitzung vom ______ (Datum) hat der Betriebsrat eingehend über den von Ihnen beabsichtigten Stellenabbau und das zugrunde liegende Konzept beraten, das Sie in Gestalt einer PowerPoint-Präsentation beigefügt hatten. Die Beratungen haben ergeben, dass sich der Betriebsrat aufgrund des Fehlens des erforderlichen betriebswirtschaftlichen Know-hows nicht in der Lage sieht, das von Ihnen vorgelegte Konzept einer sachgerechten und belastbaren Überprüfung zu unterziehen. Deshalb hat der Betriebsrat einstimmig beschlossen, die Wirtschaftsprüferin Frau _____ (Name) als Beraterin zu engagieren, um das Konzept überprüfen und gegebenenfalls weniger einschneidende Alternativen gegenüber dem Stellenabbau entwickeln zu können. Frau _____ (Name) wird sich zeitnah mit Ihnen in Verbindung setzen, um einen Gesprächstermin zu vereinbaren.
Mit freundlichen Grüßen
________________________________
(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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