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Musterschreiben: Aufforderung an Arbeitgeber zur Unterlassung der Behinderung der Betriebsratstätigkeit
Sehr geehrte Damen und Herren,
am ____ (Datum) um ____ (Uhrzeit) wurde den Betriebsratsmitgliedern Frau ___ (Name) und Herrn ___ (Name) der Zutritt zur Werkshalle verwehrt. Dies geschah nach unseren Informationen auf Anordnung der Geschäftsleitung. Mit dieser Maßnahme behindern Sie die Tätigkeit des Betriebsrats und verstoßen gegen § 78 Satz 1 BetrVG. Der Betriebsrat fordert Sie auf, eine solche Behinderung der Betriebsratstätigkeit zu unterlassen. Der Betriebsrat weist Sie darauf hin, dass er einen gesetzlichen Anspruch auf Unterlassung und Beseitigung dieser Behinderung der Betriebsratstätigkeit hat, den er notfalls auch mit gerichtlicher Hilfe – gegebenenfalls auch in einem gerichtlichen Eilverfahren – durchsetzen kann. Ferner weist Sie der Betriebsrat darauf hin, dass die Behinderung der Betriebsratstätigkeit gemäß § 119 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG als Straftat gilt, die mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe geahndet wird.
Mit freundlichen Grüßen
________________________________
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