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Musterschreiben: Abhilfeersuchen gegenüber Arbeitgeber nach § 85 BetrVG 
Sehr geehrte Damen und Herren,
im Rahmen einer ordentlichen Betriebsratssitzung vom ____ (Datum) hat sich der Betriebsrat gemäß § 85 Abs. 1 BetrVG mit mehreren Beschwerden von Beschäftigten über das Verhalten des Kollegen Herrn ____ (Name) befasst. Die Beschwerdeführer werfen Herrn ____ (Name) insbesondere vor, die Kolleginnen und Kollegen mit Migrationshintergrund äußerst herablassend, beleidigend und diskriminierend zu behandeln. So bezeichnete er die Kolleginnen und Kollegen wiederholt als „Scheiß-Kanacken“ und „Ausländer-Pack“. Darüber hinaus äußerte er, „wenn ich hier was zu sagen hätte, hätte ich Euch schon längst rausgeschmissen und in Eure Scheiß-Heimatländer abgeschoben“.
Solche fremdenfeindlichen, beleidigenden und rechtsextremen Aussagen stören nach Auffassung des Betriebsrats den Betriebsfrieden ganz erheblich. Der Betriebsrat hält die Beschwerden für gerechtfertigt und fordert Sie auf, in dieser Angelegenheit schnellstmöglich für Abhilfe zu sorgen. Wir bitten Sie um schriftliche Stellungnahme bis zum ____ (Datum), wie Sie in der Sache zu verfahren gedenken.
Mit freundlichen Grüßen
_______________________________
Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r
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