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Muster: So können Sie als Betriebsrat die Beschäftigten einbinden
Richten Sie einen Themen- und Kummerkasten ein! Hier können die Kollegen im Vorfeld der Betriebsversammlung ihre Fragen und Sorgen loswerden. Den Inhalt des Kastens kann der Betriebsrat dann rechtzeitig vor der Versammlung auswerten und Themen entsprechend aufgreifen. Dabei hat sich in vielen Gremien die Regel bewährt, dass völlig anonyme Meldungen unberücksichtigt bleiben. Es besteht jedoch die Möglichkeit, dass namentliche Anregungen im Kummerkasten auf der Betriebsversammlung anonym aufgegriffen werden, falls derjenige das wünscht.

Mit diesem Zettel, den Sie an die Belegschaft verteilen (lassen), können Sie ermitteln, was die Kollegen wirklich bewegt. Verteilen Sie die Zettel ca. sechs Wochen vor der nächsten Betriebsversammlung, stellen Sie Kästen auf, in die die Kommentare eingeworfen können und werten Sie diese zwei Wochen vor der Versammlung aus.

Der Betriebsrat

Liebe Kollegen,

Eure Mithilfe ist gefragt. Teilt uns mit, was Euch interessiert. Wir sichern Euch zu, dass die Fragen und Anregungen auf der nächsten Betriebsversammlung am … vorgetragen und bearbeitet werden. Angaben zum Namen und zur Abteilung sind freiwillig und werden nur auf ausdrücklichen Wunsch in der Betriebsversammlung genannt.

(Hier bitte abtrennen)
-----------------------------------------------------------------------------------------------

An den Betriebsrat

Ich habe folgende Frage / Anregung für die nächste Betriebsversammlung:

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..
Angaben zu Person und Abteilung sind nicht zwingend, können aber gemacht werden. Das hilft uns, direkten Kontakt aufzunehmen.

Name: …………………………………………………………………………
Abteilung: …………………………………………………………………….

(  ) Ja, ich möchte, dass mein Name in der Betriebsversammlung genannt wird.
Nur ankreuzen, wenn die Nennung des Namens gewünscht wird.
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