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Checkliste: Wirksame Ablehnung eines Teilzeitverlangens 
	
	Ja
	Nein

	Liegt der vom Arbeitgeber als erforderlich angesehenen Arbeitszeitregelung ein betriebliches Organisationskonzept zugrunde?
	□
	□

	Steht die vom Organisationskonzept bedingte Arbeitszeitregelung der gewünschten Änderung der Arbeitszeit tatsächlich entgegen?
	□
	□

	Ist das Gewicht der entgegenstehenden betrieblichen Gründe erheblich, führt also die reduzierte Arbeitszeit zu einer wesentlichen Beeinträchtigung der Arbeitsorganisation, des Arbeitsablaufs, der Sicherung des Betriebes oder zu einer unverhältnismäßigen wirtschaftlichen Belastung?
	□
	□

	Fazit: Nur wenn alle Fragen mit „Ja“ beantwortet werden, kann der Arbeitgeber dem Teilzeitverlangen eines Beschäftigten eine Absage erteilen.
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