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Checkliste: Voraussetzungen für einen „fiktiven“ Beförderungsanspruch
	
	Ja
	Nein

	Ist eine konkret zu besetzende Stelle vorhanden?
	□
	□

	Verfügt das Betriebsratsmitglied über die für die Besetzung der Stelle erforderliche Qualifikation?
	□
	□

	Ist kein anderer Bewerber aus Sicht des Arbeitgebers aus sachlichen Gründen vorzugswürdig?
	□
	□

	Fazit: Können alle drei Fragen bejaht werden, sind die für eine benachteiligungs- und begünstigungsfreie Entgeltgewährung erforderlichen Kriterien erfüllt.
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