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Checkliste: Voraussetzungen für einen Schadenersatzanspruch aus Art. 82 DSGVO
	
	Ja
	Nein

	Wurde gegen die DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) verstoßen?
	□
	□

	Hat der Beschäftigte einen Schaden erlitten?
	□
	□

	War der DSGVO-Verstoß ursächlich für den Schaden?
	□
	□

	Fazit: Nur wenn alle drei Fragen bejaht werden, besteht ein Anspruch auf Schadenersatz nach Art. 82 DSGVO.
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