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Checkliste: Voraussetzungen für einen Anspruch auf Weiterbeschäftigung eines Betriebsratsmitgliedes
	
	Ja
	Nein

	Besteht für den Arbeitgeber die Möglichkeit, das Betriebsratsmitglied durch die Umverteilung von Arbeitsaufgaben weiterzubeschäftigen?
	□
	□

	Ist das Betriebsratsmitglied grundsätzlich bereit, auf einem geringerwertigen Arbeitsplatz weiterzuarbeiten?
	□
	□

	Ist es dem Arbeitgeber möglich, das Betriebsratsmitglied nach einer sogenannten Freikündigung eines anderen Arbeitsplatzes weiterzubeschäftigen?
	□
	□

	Besteht die Möglichkeit einer Weiterbeschäftigung des Betriebsratsmitgliedes nach einer Änderung der Arbeitsorganisation?
	□
	□

	Besteht die Möglichkeit, das Betriebsratsmitglied nach der Teilnahme an einer Weiterbildungs- bzw. Umschulungsmaßnahme weiterzubeschäftigen?
	□
	□

	Kann der Arbeitgeber die Kündigung des Betriebsratsmitgliedes vermeiden, indem er sein Direktionsrecht nach billigem Ermessen ausübt (z. B. Versetzung eines anderen Beschäftigten)?
	□
	□

	Ist das Betriebsratsmitglied aufgrund seiner Kenntnisse und Fähigkeiten in der Lage, einen höherwertigen Arbeitsplatz zu besetzen?
	□
	□

	Fazit: Bei jeder mit „Ja“ beantworteten Frage ist die betriebsbedingte Kündigung nicht gerechtfertigt und es besteht ein Anspruch auf Weiterbeschäftigung.
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