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Checkliste: Voraussetzungen für einen Anspruch auf Entfernung einer Abmahnung aus der Personalakte
	
	Ja
	Nein

	Ist die Abmahnung inhaltlich unbestimmt?
	□
	□

	Enthält die Abmahnung unrichtige Tatsachenbehauptungen?
	□
	□

	Beruht die Abmahnung auf einer unzutreffenden rechtlichen Bewertung des Verhaltens des Beschäftigten durch den Arbeitgeber?
	□
	□

	Verletzt die Abmahnung den Grundsatz der Verhältnismäßigkeit?
	□
	□

	Enthält die Abmahnung statt eines konkreten Fehlverhaltens pauschale Vorwürfe?
	□
	□

	Treffen die vom Arbeitgeber in der Abmahnung geäußerten rechtlichen Schlussfolgerungen nicht zu?
	□
	□

	Fazit: Jede mit „Ja“ beantwortete Frage bedeutet, dass die Abmahnung unwirksam ist und der betroffene Arbeitnehmer deshalb die Entfernung derselben aus der Personalakte verlangen kann.
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