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Checkliste: Voraussetzungen für die Verwirkung eines Anspruchs
	
	Ja
	Nein

	Hat ein Beschäftigter einen gegen den Arbeitgeber bestehenden Anspruch über einen längeren Zeitraum nicht geltend gemacht, obwohl er dies konnte?
	□
	□

	Durfte der Arbeitgeber aufgrund des Verhaltens des Beschäftigten darauf vertrauen, dass er nicht mehr mit dem Anspruch konfrontiert wird?
	□
	□

	Ist es dem Arbeitgeber aufgrund des Verhaltens des Beschäftigten nicht mehr zumutbar, den Anspruch zu erfüllen?
	□
	□

	Fazit: Für den Fall, dass sämtliche Fragen bejaht werden, ist der Anspruch verwirkt.
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