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Checkliste: Voraussetzungen für die Hinzuziehung einer sachkundigen Aufsichtsperson
	
	Ja
	Nein

	Erstreckt sich die Information der internen Auskunftsperson auf die Betriebsratsarbeit?
	□
	□

	Ist das Hinzuziehen der Auskunftsperson erforderlich, d. h. der Betriebsrat kann ohne die Expertise der Auskunftsperson seine Aufgaben nicht ordnungsgemäß erfüllen?
	□
	□

	Liegt der Hinzuziehung der Auskunftsperson ein ordnungsgemäßer Beschluss des Betriebsrats gemäß § 33 BetrVG zugrunde?
	□
	□

	Fazit: Können sämtliche Fragen bejaht werden, liegen die Voraussetzungen für eine ordnungsgemäße Hinzuziehung einer sachkundigen Auskunftsperson vor.
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