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Checkliste: Mitbestimmung bei mobiler Arbeit
	
	OK

	Festlegung des zeitlichen Umfanges mobiler Arbeit
	□

	Festlegung der Örtlichkeiten, von denen aus mobil gearbeitet werden kann und darf
	□

	Festlegung der Anwesenheitspflichten in der Betriebsstätte
	□

	Festlegung der Zeiten der Erreichbarkeit der Beschäftigten am jeweiligen Arbeitsort
	□

	Regelung des Umganges mit Arbeitsmitteln
	□

	Festlegung einzuhaltender Sicherheitsaspekte
	□
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