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Checkliste: Gründe für die Unwirksamkeit von Kündigungen in Kleinbetrieben
	
	Ja
	Nein

	Verstößt die Kündigung gegen das Maßregelungsverbot aus § 612a BGB (Kündigung wird ausgesprochen, weil der Arbeitnehmer ein ihm zustehendes Recht ausgeübt hat)?
	□
	□

	Basiert die Kündigung auf willkürlichen oder sachfremden Motiven des Arbeitgebers (z. B. Kündigung bedeutet eine Diskriminierung des Gekündigten aufgrund seines Alters, seines Geschlechts, seiner ethnischen Herkunft, seiner Weltanschauung oder seiner Religion)?
	□
	□

	Verstößt die Kündigung gegen die guten Sitten (z. B. Kündigung aus Rache oder Kündigung aufgrund einer durch den Arbeitgeber herbeigeführten Krankheit)?
	□
	□

	Hat der Arbeitgeber bei der Auswahl des gekündigten Beschäftigten keine soziale Rücksichtnahme walten lassen?
	□
	□

	Hat der Arbeitgeber ein durch langjährige Betriebszugehörigkeit des gekündigten Beschäftigten gewonnenes Vertrauen in den Fortbestand des Arbeitsverhältnisses nicht berücksichtigt?
	□
	□

	Fazit: Jede mit „Ja“ beantwortete Frage bedeutet, dass die Kündigung unwirksam ist.
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