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Checkliste: Beispiele für die Anwendung eines Tarifvertrages nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG
	
	Ja
	Nein

	Steht einer relativ kleinen Zahl von Stammkräften eine wesentlich größere Zahl nur vorübergehend Beschäftigter gegenüber (Beschäftigungsförderungs- und Qualifizierungsgesellschaften)?
	□
	□

	Unterliegt der Betrieb einem kontinuierlichen Personal- bzw. Betriebsstättenwechsel?
	□
	□

	Verfügt der Betrieb über weit verstreute Arbeitsstätten?
	□
	□

	Handelt es sich um einen mittelständischen Konzern mit wenigen kleinen Konzernunternehmen?
	□
	□

	Fazit: Bei jeder mit „Ja“ beantworteten Frage besteht grundsätzlich die Möglichkeit, gemäß § 3 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG durch Tarifvertrag eine vom Gesetz abweichende Arbeitnehmervertretungsstruktur zu schaffen.
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