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Checkliste: Beispiele für Beschwerdegegenstände im Sinne von § 84 BetrVG
	
	OK

	Arbeitsorganisation (z. B. häufige Störungen, unklare Arbeitsanweisungen, mangelhafte Form von Team- oder Gruppenarbeit)
	□

	Arbeitsplatz (z. B. mangelhafte Ausstattung des Arbeitsplatzes, schlechte räumliche Verhältnisse, fehlende technische Hilfen)
	□

	Arbeitsumgebung (z. B. Unfallgefährdung, nicht geeignete Schutzkleidung, Lärm, Kälte, Hitze, Vibration, schlechte Beleuchtung, Verschmutzung)
	□

	Arbeitszeit (z. B. ungünstige Arbeitszeiten, Überstunden, Stress, Termin- und Zeitdruck, Schichtarbeit, Nachtarbeit, permanente Unterbesetzung)
	□

	Betriebsklima (z. B. Mobbing, Bossing, Ungleichbehandlung, sexuelle Belästigung, schlechte Menschenführung)
	□

	Tätigkeit (z. B. Arbeitsunterbrechungen, monotone Arbeit, Arbeitsplatz entspricht nicht den ergonomischen Anforderungen, kein Kontakt zu Kollegen, einseitige Körperhaltung)
	□

	Verhalten anderer Arbeitnehmer (z. B. rassistisches oder ausländerfeindliches Verhalten, Schikane, Beleidigungen, Drohungen, Gewalt)
	□
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