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Checkliste: Anforderungen an einen rechtmäßigen Sozialplan
	
	Ja
	Nein

	Wurde der Betriebsrat vom Arbeitgeber über die geplante Betriebsänderung informiert?
	□
	□

	Haben Betriebsrat und Arbeitgeber über die Betriebsänderung beraten?
	□
	□

	Haben Betriebsrat und Arbeitgeber über einen Interessenausgleich verhandelt?
	□
	□

	Haben Betriebsrat und Arbeitgeber Verhandlungen über einen Sozialplan aufgenommen, nachdem sich in den Verhandlungen zum Interessenausgleich Art und Umfang der betriebsändernden Maßnahmen konkretisiert haben?
	□
	□

	Haben sich Betriebsrat und Arbeitgeber über den Inhalt eines Sozialplanes geeinigt, diesen schriftlich niedergelegt und jeweils unterzeichnet?
	□
	□

	Fazit: Können alle Fragen bejaht werden, sind die gesetzlichen Anforderungen zur Aufstellung eines Sozialplanes erfüllt.
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