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Checkliste: Anforderungen an eine wirksame Versetzung
	
	Ja
	Nein

	Liegt eine gemäß § 99 Abs. 1 BetrVG mitbestimmungspflichtige Versetzung im Sinne des § 95 Abs. 3 BetrVG vor?
	□
	□

	Ist die Tätigkeitsbeschreibung im Arbeitsvertrag nicht auf eine bestimmte Stelle beschränkt?
	□
	□

	Gibt es im Arbeitsvertrag eine weitreichende Versetzungsklausel?
	□
	□

	Ist die zugewiesene Tätigkeit „gleichwertig“ mit der bisherigen Tätigkeit?
	□
	□

	Erfolgte die Versetzung unter Wahrung billigen Ermessens (§ 106 Gewerbeordnung), d. h. unter Berücksichtigung der Interessen des Beschäftigten?
	□
	□

	Hat der Arbeitgeber den Betriebsrat im Vorfeld der Versetzung ordnungsgemäß beteiligt gemäß § 99 Abs. 1 BetrVG?
	□
	□

	Hat der Betriebsrat zugestimmt?
	□
	□

	Falls der Betriebsrat nicht zugestimmt hat: Hat das Arbeitsgericht die fehlende Zustimmung des Betriebsrats ersetzt?
	□
	□

	Fazit: Nur wenn alle Fragen mit „Ja“ beantwortet werden können, ist die Versetzung wirksam.
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