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Checkliste: Anforderungen an eine rechtswidrige Abmahnung
	
	Ja
	Nein

	Enthält die Abmahnung unrichtige Tatsachenbehauptungen, die den Beschäftigten in seiner Rechtsstellung und seinem beruflichen Fortkommen beeinträchtigen können?
	□
	□

	Ist die Abmahnung inhaltlich zu unbestimmt formuliert?
	□
	□

	Verletzt die Abmahnung den Grundsatz der Verhältnismäßigkeit?
	□
	□

	Fazit: Kann eine der Fragen mit „Ja“ beantwortet werden, besteht ein Anspruch auf Rücknahme der Abmahnung sowie auf Entfernung des Abmahnungsschreibens aus der Personalakte.
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