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Checkliste: Anforderungen an eine fristlose Verdachtskündigung
	
	Ja
	Nein

	Stützt der Arbeitgeber die Kündigung auf den dringenden Verdacht einer schwerwiegenden Pflichtverletzung bzw. strafbaren Handlung?
	□
	□

	Ist aufgrund des Verdachts das für eine Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses erforderliche Vertrauensverhältnis zerstört?
	□
	□

	Hat der Arbeitgeber alles ihm Zumutbare unternommen, um den Sachverhalt erschöpfend aufzuklären?
	□
	□

	Liegen die Voraussetzungen für eine fristlose Kündigung vor (wichtiger Grund nach § 626 Abs. 1 BGB, Einhaltung der Zweiwochenfrist aus § 626 Abs. 2 BGB)?
	□
	□

	Ein gegenüber der Kündigung weniger einschneidendes, milderes Mittel ist ausgeschlossen?
	□
	□

	Fazit: Die Wirksamkeit einer fristlosen Verdachtskündigung setzt voraus, dass alle Fragen mit „Ja“ beantwortet werden.
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